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IOSP : que dit la loi ?

Loi sur l'instruction publique (LIP) entrée en vigueur : 1¢ janvier 2016

Art. 10 Finalités de I’école

c) de veiller a respecter, dans la mesure des conditions requises, les choix de formation des éléves;

Art. 12 Egalité

Il sensibilise le personnel et les éléeves en la matiére, notamment par des actions de formation et de prévention dans tous les
établissements scolaires.

Il sensibilise en particulier a I'égalité entre filles et gargons et la promeut, notamment en matiére d’'information et d’orientation scolaires et
professionnelles.

Art. 79 Orientation scolaire et professionnelle

L’office pour I'orientation, la formation professionnelle et continue assure, par la mise a disposition de conseillers en orientation en nombre
suffisant, des permanences a destination des éleves pour toutes les questions relatives a leur projet d’études ou de formation.

Il participe a la délivrance des prestations de préparation au choix scolaire et professionnel, telles que définies a I'article 11 de la loi sur
'information et l'orientation scolaires et professionnelles, du 15 juin 2007, en collaboration avec le maitre d’'information et orientation
scolaires et professionnelles (IOSP).

Il sollicite également la collaboration et la participation des associations professionnelles, notamment pour la présentation aux éléves des
professions et des débouchés.

Le bureau du conseil interprofessionnel pour la formation (CIF) garantit la mise en ceuvre de cette prestation. Il rend un rapport annuel sur
I'atteinte des objectifs a la commission de I'’enseignement, de I'éducation, de la culture et du sport du Grand Conseil.




IOSP : que dit la loi ?

Loi sur l'information et I'orientation scolaires et professionnelles (LIOSP) entrée en vigueur : 1er janvier 2008

Art. 2 Définition

1 L'information et I’orientation comprennent des prestations d’appui aux personnes tout au long de leur vie, afin qu’elles élaborent et
mettent en ceuvre leurs projets de formation et leurs projets professionnels. Elles favorisent I'autonomie des personnes dans la gestion
de leur parcours professionnel et de leur formation tout en respectant leur individualitée.

2 Elles concernent tous les niveaux de formation scolaire ou professionnelle des le degré secondaire I.

3 Elles participent par leurs offres de prestations a la réalisation des objectifs de politique publique en matiére d’éducation, de
formation, d’emploi, d’insertion et de réinsertion.

Art. 3 Buts

L’information et I'orientation visent plus particulierement a :

a) améliorer la lisibilité du systeme de formation par une information sur I'ensemble des filieres et leurs débouchés;

b) valoriser toutes les filieres de formation et faciliter I’accés des jeunes gens et des jeunes filles a I'ensemble des formations;
c) faciliter les transitions dans les parcours de formation et les parcours professionnels;

d) augmenter I’employabilité des personnes et, plus particulierement, celle des publics faiblement qualifiés tout en tenant compte des
nouveaux besoins du monde du travail et de la société;

e) favoriser I'égalité des chances;
f) faciliter I'insertion scolaire et professionnelle de celles et ceux qui sont momentanément en rupture scolaire et professionnelle;

g) faciliter la compréhension de I'évolution du marché de I'emploi et des attentes des entreprises, notamment par la mise a disposition
d'informations adaptées aux différents publics cibles.




Comment le dispositif est-il mis en oeuvre ?

Activités pédagogiques Collaboration OFPC
e Périodes IOSP 9¢/10¢/11°¢
¢ Recueil d’activités IOSP e Interventions en classe
¢ Plan de cheminement 10® et 11¢ e Entretiens individuels
e Activités de renforcement 10°et 11° CT-LC sur le * Aide a I'élaboration de projets
site Enseignement » Accompagnement dans la mise en oeuvre des
e Bilan d’orientation 10° projets d'apprentissage
» Elaboration du C.V. et lettre de motivation * Zooms metiers _
e Calendrier dynamique et clip sur le site * Printemps de l'apprentissage
Enseignement ¢ Recrutements en direct
* Projets d'établissement * Interventions dans les soirées de parents
FORMATION DU CORPS ENSEIGNANT * Journal Le Génie des métiers
e DES PSYCOPS ET DES CONS. °
GO- APPRENTISSAGE

Activités phares Liens avec le monde professionnel

¢ Cité des métiers, 'expo en 9°/10%/11¢

> e Intervention du CDFP dans les soirées de parents
* Journee Futur en tous genres 9° * Printemps de l'apprentissage
* SwissSkills en 10 * Villages des métiers dans les CO
* Stages obligatoires en entreprise 10°/ 11° « Renforcement du dispositif de référentes et
* Village des métiers 10 référents métiers
* Soirée de parents 10° * Nouveaux outils : Monparcours et Gestage
* Portes ouvertes CFP . e Evénements proposés : FMB, métiers de la
* Séances d'informations de I'ESII banque, JEMA, LIGNUM, métiers de la mobilité,

o initiation a l' horlogene e

i

MONITORAGE DU DISPOSITIF PAR LE CIF




9¢

9 périodes annuelles

Profil de Compétences
Transversales

Activité phare

Futur en tous genre

|OSP et programme cantonal genevois

10° w

18 périodes annuelles

Stages

Ccv

Bilan d’orientation
Activités phare
SwissSkills 2025

Village des métiers

Soirée des parents

1 Sections CT + LC
(+1 période hebd.)

Lp

11 @

19 périodes annuelles

Stages

Lettre de motivation

Activités phare

Cité-métiers-expo 2025
Portes ouvertes CFP
Inscription ESII

1 Sections CT + LC
(+1 période hebd.)




SYNTHESE DES OBJECTIFS DES FICHIERS IOSP 9°— 10° - 11¢

Q¢ 10¢ 1 ik
e Découwir le monde professionnel o Découwir les métiers et les filieres de e S'informer sur les métiers et les
formation filieres de formation répondant a ses
intéréts et compétences
e Choix d'orientation et stéréotypes e Choix d'orientation et stéréotypes e Choix d'orientation et stéréotypes
Travaux de
reflexion e Découwir les compétences o |dentifier ses intéréts et ses e Valoriser ses intéréts et ses
transversales (PCT) compétences transversales (PCT) compétences transversales (PCT)
==+ Choix d'orientation
e Effectuer un stage d’'une joumnée e Rechercher et effectuer un stage de o Rechercher et effectuer un stage de
(FETG) découverte (2 a 5 jours) confirmation (2 a 5 jours)
Travaux - .
pratiques e Créer son Cumiculum Vitae o Rédiger une lettre de motivation
¢ Bilan dorientation ==+ Dossier de candidature




Profil de compétences transversales 9e
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Fiabilité

Habileté manuelle
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Créativité
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Esprit de
synthése

it  Je rends mes travaux complets
dans les délais imposés.

A ) * Je fais preuve de ponctualité.

. Adaptabilité  Je respecte les consignes et mes
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Site Enseighement

- . M DOCUMENTS 0U LIENS DE REFERENCE
Bienvenue dans l'espace Information et

- : - - L 5 "
orientation scolaires et professionnelles L PRUAREREL N

Uinformation et l'orientation acolaires et professionnelies (10SP), dang le cadre dee Choix et projets

personnels de la Formation générale du PER constitue un processus progressif et continu PLAN DE CHEWIREMENT 10CT-LC
d'orientation sur les trois ans du cycle dorientation. Ce processus suppose des informations sur les PLAN DE CHEMINENENT 10LS
filieres de formation, une découverte progressive du monde profeasionnel un enseignement autour PLAN DE CHEMINEMENT 11C74C
des compétences nécesaaires & Is réalizgstion d'un projet personnel pour I'éléve et une collaborstion PLAN DE CHEMIRENENT 1118

étroite avec lea parents pour leg sider 8 accompagner leur enfant dan2 la construction d'un projet de

v ; CHAMP DU TRAVAIL PERSONNEL 19CT 2025 g
formation scoleire ou professionnelie

PROFILS ET SECTIONS 10E ET 11E
o (7 CITE BES METIERS DU GRAND GENEVE
@ Boussole I0SP 2024-2025 e s
4 TRARSITION ESHESH
[# NONPARCODRS CH
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[# OREENTATIONCH
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© Calendrier ——
Calendrier 20242005
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© Capsule vidéo = —— (2 PROFILSDENGENCES CH
Synehese en video
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[# PRESENTATION DE L90SP SBE GE.CH
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Coordination disciplinaire : Vslérie Demartin &3 EVENEMENT "ELARGIS TES HORIZONS™

Samedi 16 novembre 2024 Université de Qendve (Unl




Orientation.ch

orientation Professions -~ Formations - Travail et emploi

Le portail officiel suisse d'information de Lorientation
professionnelle, universitaire et de carriere

Pour toutes les questions concernant les places d'apprentissage, les professions et les
formations

> Rechercher une place > Rechercher un stage > Rechercher une
d'apprentissage dorientation profession
15770 places disponibles en Suisse Adresses des entreprises formatrices 696 professions et fonctions
pour des demandes de stages

https://ww.orientation.ch/

Rechercher Q  Seconnme.. ~ DE IT RM

Chercher des informations
IR * selon le réle

' ' * selon ses intéréts
* selon le niveau de formation

Trouver des informations
* surles cursus

sur les diplomes

sur les débouchés

> Rechercher une

formation
23'169 offres de formation




monparcégurs.ch

™ mercredi 05 février 2025

Zoom Métiers consacré aux sciences
®14:00 -17:00
® CERN

e |
™ mercredi 12 février 2025

RECRUTEMENT EN DIRECT
Recrutement en direct | Carouge
®14:00 -17:00

@ Salle des Fétes, rue Ancienne 37,1227
Carouge

PORTES OUVERTES

A la découverte des formations et
métiers du laboratoire

®14:00 -16:00

@ Ecole des métiers du laboratoire
(ECLAB) Ch. Gérard-de-Ternier 221213
Petit-Lancy

™ mercredi 12 février 2025

Zoom Métiers consacré aux soins et ala
santé

®14:00 -16:30

@ Cité générations, Rte de Chancy 98,
1213 Onex

https://www.monparcours.ch/

™ mercredi 05 février 2025

RECRUTEMENT EN DIRECT
Recrutement en direct Vernier Balexert
®15:00 - 18:00

® Restaurant Migros Balexert, ler étage,
av. Louis-Casai 27, 1209 Vernier

o
™ mercredi 19 février 2025

RECRUTEMENT EN DIRECT
Recrutement en direct | Plan-les-
Ouates| Salle communale

®14:00 -17:00

® Salle Communale, Route des
Chevaliers-de-Malte 7,1228 Plan-les-
Quates




Les stages

GeStage ENTREPRISES  FAQ CREER UN COMPTE

28

stages disponibles
actuellement A

GeStage permet de mettre les éléves en
relation avec les entreprises genevoises qui
disposent de places de stages et de
découvrir une profession ou un domaine de
la formation professionnelle.

Rech h st Domaine .
echercne par metier Tous les domaines (28) s RECHERCHER

https://www.gestage.ch/offres-de-stages




Admission des éléves du CO en 12° année pour la rentrée 2025

tENSEIGNEHENT SECONDAIRE Il
Transition Centre de formation Centre de formation Collége
professionnelle (CFP) professionnelle (CFP) Ecole de culture générale de Genéve
Professionnelle Scolaire hors Commerce’ Commerce’ fECS) (cdG)
CcFPP {en école) "'*(é"m'f‘" AFP cFc mPt AFP cFC MP1 12 13e 12¢
Commerce Autres CFP
c
Y  Littéraire et scientifique (LS)
c
B = ® O ® 6 0 o
E
ron s @ @ @ (C, @
D
'; Langues vivantes et communication (LC)
R
i bien promu’
; ®
promu
; @ @
T
non promu
. e ® @ oo
;r Communication et technologie (CT)
(o]
N e o o o D o @ CJ
o oo © ® 0 -
o ® ® ® 0
o ® o ® 0
Conditions : Notes :
. - . . ) "Seule la formation & plein temps est considérée ici, les conditions d'admission en ion duale étant déterminées par ot
aux normes FOFPC (autravers d'un conirat d'apprentissage).
“Moyenne générale = 4 5.0 et une seule moyenne insuffisante (< 4 4.0) sauf FR et MA.
*FR MA AL et discipiine liée au profl
. admission conditionnée par un concours d'entrée et limitée aux places disponibles “Pour entrer en MP1, éléve doit avoir réussi le concours d'entrée en CFC.
“Conditions de domicile :

moyenne générale, FR, MA=4&5.0 .. N N —_— "
G R, Seuls les éiéves issus du CO (11e) qui remplissent les conditions de domicile de FAr.3 du RAES I, C 1 10.33, ont accés & lenseignement

option spécifique préprofessionnelie (OSP) secondaire II.

arts et design : moyenne annuelle = a 4.0 en arts visuels / musique - moyenne annuelle en 10e = 3 4.0 en musique

thédtre : pratique théatrale d'au moins 1 an / communication-information : moyenne annuelle = & 4.0 en allemand et en anglais Abréviations :

santé : moyenne annuelle = a 4.0 en physique / travail social (socio-éducative) : moyenne annuelle = a 4.0 en géographie et en histoire AFP Aftestation fédérale de formation professionnelle

pédagogie : FR*MA+AL+AN =3 20.0 CFC Certificat fédéral de capacité
C, FR+-MA+AL=39.00u FR*MA*AN=239.0 CFP Centre de formation professionnelie
c:‘ bien promu® et moyenne des disciplines principales® 2345 CFPP Centre de la formation pré-professionnelle
G, moyenne des disciplines principales® = 43 5 NP1 Maturité professionnelie intra-CFC

TH/T2 1er/ 2e trimestre (CO)
s
- Les éiéves issus de la section LC ne sont pas ité bil au Colége éve et au CFP Commerce.

- CdG (francais-allemand ou francais-anglais) par enseignement : FR, AL = 8 4.8 ou FR, AN = 3 4.8 en avril (moyenne T1+T2) et en juin (annuel).
- CdG (francais-allemand ou francais-anglais) par séjour : FR, AL = 3 4.8 ou FR, AN 2 a 4.8 en avril (moyenne T1+T2) et en juin (annuel).
- MP1 Commerce (francais-anglais) par enseignement : FR 2 3 4.0 et AN 2 & 4.5 en juin. édition : 12.08.2024




